PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
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Clanok |
Spolo¢né ustanovenia

(1) Vedecka cinnost’ je hodnotena kazdy rok ako priemer hodnoteni za posledné tri roky pre
pracovné skupiny a za poslednych pét rokov pre jednotlivcov. Podl'a tychto pravidiel sa
hodnoti a boduje vedecka ¢innost’:

a)  pracovnych skupin
b)  vedeckych a odbornych pracovnikov organizécie, ktori si v pracovhom pomere
S organizaciou

(2) Pracovnici organizacie podla Cl. I, bod b) st povinni vo svojich publikaénych vystupoch
vyslovne uviest, Ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizdcia. V pripade
nesplnenia tejto povinnosti v publika¢nom vystupe sa tento publikacny vystup nezapocita
do hodnotenia a bodovania publikac¢nej ¢innosti pracovnika podl’a tychto pravidiel.

Clanok I1
Vedecka ¢innost’ pracovnych skupin

(1) Pre hodnotenie vedeckej ¢innosti pracovnych skupin sua pouzivané nasledovné bodové
hodnotenia:

A. Publikacné vystupy:

a) povodnd praca v impaktovanom periodiku (poc¢et bodov zodpoveda impact
factoru ¢asopisu podla WOS, vynésobené autorskym podielom; prvoautorstvo
navysuje bodové hodnotenie o 20 % a pozicia korespondenéného autora o 30 %?; pri
editoridloch sa zapocitava iba polovica bodového hodnotenia a bonusy za
prvoautorstvo a za poziciu korespondenéného autora sa pri nich neuplatiuju,

b) vedeckd monografia, ucebnica alebo kapitola v monografii v angli¢tine vydana v
zahrani¢tnom vydavatel'stve (1 bod zodpovedd kazdym zacatym 10 stranam
publikacie, nasledne vynasobené autorskym podielom),

c) vedeckd monografia, ucebnica alebo kapitola v monografii v slovenskom jazyku
(1 bod zodpovedd kazdym zacatym 40 stranam publikacie, nasledne vynésobené
autorskym podielom),

d) skriptd v slovenskom jazyku (1 bod zodpovedd kazdym zacatym 80 stranam
publikécie, nasledne vynasobené autorskym podielom),

e) udeleny zahrani¢ny patent (6 bodov vynasobenych autorskym podielom),

f) udeleny doméci patent (2 body vynasobené autorskym podielom),

B. Ohlasy na vedecké vystupy:
a) citacie vo WOS a SCOPUS (1 bod za kazdu citaciu)

1V pripade zdielaného prvoautorstva alebo viacerych koreSpondenénych autorov sa zapocita iba alikvotna cast’.



C. Finan¢ny prinos pre pracovisko:
a) ziskané finan¢né prostriedky z vedeckych projektov? (poéet bodov zodpoveda sume
Vv eurach)

D. Pedagogicka ¢innost’
a) UspesSne ukonceny doktorand (pocet bodov zodpoveda poctu uspesne ukoncenych
doktorandov).

(2) Hodnotené kategorie vystupov su vahované nasledovnym spésobom:

A. publika¢né vystupy: 40%
B. ohlasy na vedecké vystupy: 25%
C. finan¢ny prinos pre pracovisko: 25%
D. pedagogicka ¢innost’: 10%

Nésledne sa vykonnost' skupin vypo¢ita ako podiel sumarneho po¢tu bodov a personalnej
kapacity danej skupiny. Tato kapacita zohl'adiiuje vahu vedeckej kvalifikdcie zamestnancov:

a) veddci vedecky pracovnik | 1,00
b) veddci vedecky pracovnik lla 0,92
c) samostatny vedecky pracovnik lla 0,84
d) vedecky pracovnik 0,72
e) odborny pracovnik 0,64
f) interny doktorand po minime 0,50
g) laborant 0,40
h) interny doktorand bez minima 0,20

Rocné hodnotenie pracovnych skupin slizi na posudenie vedeckej vykonnosti organizacie
a tiez ako podklad pre udelovanie odmien vedeckym a odbornym pracovnikom. Za miniméalne
kritéria vykonnosti sa povazuje 40% priemernej vykonnosti vSetkych pracovnych skupin za
posledné tri roky. V pripade nesplnenia minimalnych kritérii sa uskuto¢ni stretnutie vedeckej
rady a vedenia organizacie s ¢lenmi celej pracovnej skupiny, kde sa zohladnia objektivne
skutoc¢nosti a navrhy rieSenia vzniknutej situdcie.

Clanok 111
Vedecka ¢innost’ vedeckych a odbornych pracovnikov

(1) Vsetci vedecki a odborni pracovnici su hodnoteni na z&klade publika¢nych vystupov
podla celkového stc¢tu bodov (podla ¢lanku Il bodu A tychto pravidiel). V tomto
hodnoteni sa bude zohl'adiiovat’ pracovné zaradenie pracovnikov formou nasledovnych
koeficientov:

a) veduci vedecky pracovnik | (DrSc./PhD., pl. tr. 11) 1,00

b) veduci vedecky pracovnik Ila (PhD., pl. tr. 10) 1,05
c) samostatny vedecky pracovnik lla (PhD., pl.tr.9) 1,18
d) vedecky pracovnik (PhD.) 1,43
e) odborny pracovnik 1,54

(2) Za minimalne kritéria vykonnosti sa povazuje 33% priemernej vykonnosti vSetkych
vedeckych a odbornych pracovnikov. Vysledky hodnotenia budu poskytnuté vedeckej
rade organizécie.

2 |ba finan¢né prostriedky z ktorych sa percentom prispieva na rezijné néklady organizécie.
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Clanok IV
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
predsedovi dozornej rady dia 24. 4. 2024 a predsedovi vedeckej rady dna 24. 4. 2024.
Dozorné rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila
dna 6. 5. 2024; vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila dna 17. 5. 2024.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov schvélila spravna rada na svojom
zasadnuti dna 13. 06. 2024.

Zru$ujl sa pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov UMB SAV zo dia 25. 02.
2022.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobldaju Géinnost” dna 21. 06.
2024.

V Bratislave dna 13. juna 2024

Ing. Eva Kutejov4, DrSc.
riaditel’ka

Ustav molekularnej bioldgie SAV, v. v. i.



